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PATRONATO DE LA FUNDACION CANARIA PARA EL AVANCE DE
LA BIOMEDICINA Y LA BIOTECNOLOGIA (BIOAVANCE),

ANTES FUNDACION CANARIA DEL INSTITUTO DE TECNOLOGIAS
BIOMEDICAS DE TENERIFE

Don Antonio Gonzalez-Casanova Rodriguez, Secretario no patrono del Patronato de la Fundacién Canaria
para el Avance de la Biomedicina y la Biotecnologia, EXPONE Y CERTIFICA:

1.- Que la sesién ordinaria del Patronato de la Fundacién Canaria para el Avance de la Biomedicina y la
Biotecnologia (BioAvance), antes Fundacion Canaria del Instituto de Tecnologias Biomédicas de Tenerife,
se celebro el dia 7 de octubre de 2020.

Que a dicha reunién se convocé a todos los miembros, contandose con la asistencia de un nimero de
miembros suficiente para la vdlida adopcién del acuerdo de modificacién de estatutos, segun las normas

estatutarias al respecto, sin que conste prohibicidn del fundador.

2.- Que efectivamente, en dicha reunion se acordé por unanimidad MODIFICAR Y REFUNDIR los estatutos
de la Fundacioén, y concretamente los articulos siguientes, por la JUSTIFICACION Y CAUSA que indico:

Art.1.: Correcciones gramaticales y mejoras de estilo.

Art.2.: Correcciones gramaticales y mejoras de estilo y correccion del domicilio de la Fundacidn, indicando
el correcto.

Art. 4.: En apartado “c”, incorporacion explicita del concepto de transferencia entre los fines de la
Fundacion.

Art.5.:

efRedaccién mas completa y precisa en la introduccién. %
apartado “b”, redaccion mds genérica y acorde con la realidad, al referirse a la divulgacién del
conocimiento biomédico.
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e Adicion del apartado “b”, indicando una de las actividades claves que se han venido realizando en la
Fundacion en cuanto a la gestion y asesoramiento de proyectos, y que ha permitido, por un lado,
proporcionar un servicio a muchos investigadores de los hospitales universitarios de Tenerife, y por otro,
generar ciertos ingresos por dichos servicios, que han ayudado a diversificar el presupuesto de la
Fundacion.

Art.6.:

e Enelapartado “a”, se ha eliminado “...que otorgara inicialmente la carta fundacional...”, debido a que es
el unico miembro fundador.

“, n

e Enelapartado “c”, se ha eliminado “periddicamente” por parecer un término mas limitativo.

Art.7.:

e En el apartado “7.1.a", se ha afiadido una referencia a la innovacién y la transferencia que completa de
manera adecuada las actividades de la Fundacién.

e Enelapartado “7.1.b”, se ha cambiado “investigadores canarios” por “personal investigador” por ser una
forma mas inclusiva.
e Enlosapartados “7.2.a” y “7.2.b” se han hecho correcciones gramaticales y de estilo.

Art.9.:

En el apartado “9.1.c”, se ha simplificado el texto.

En el apartado “9.1.e”, se ha simplificado el texto haciéndolo mas operativo.

En el apartado “9.10”, se ha simplificado el texto.

En el apartado “9.2”, se ha sustituido “comision ejecutiva” por “6rgano ejecutivo”.

Art.10.:

Se modifica el articulo 10 en cuanto a la composicién de los miembros del Patronato. Este articulo
incorpora las modificaciones mas relevantes, basadas en la experiencia de los afios anteriores y enfocadas
a una mayor eficacia de funcionamiento y un mayor refuerzo de la colaboraciéon entre las dos
instituciones participantes: el Cabildo Insular de Tenerife y la Universidad de La Laguna. Por otra parte, la
representacion de las unidades de investigacion de los hospitales universitarios ha resultado poco estable,
al depender de la organizaciéon administrativa del Servicio Canario de la Salud, lo que lo ha hecho poco
operativo. Ademas, debido a limitaciones en el nimero maximo de miembros de acuerdo con la
normativa interna del Cabildo para este tipo de érganos (9 en este momento) nos obliga a buscar un
disefio mas apropiado, que facilite el funcionamiento agil del patronato. Finalmente, teniendo en cuenta
s objetivos de la Fundacidn, resulta aconsejable dotar de una presencia mas especifica al vicerrectorado
igacion y transferencia de la ULL, asi como dar entrada al Gobierno de Canarias a través de la
Agencia Canaria de Investigacion, Innovacion y Sociedad de la Informacién (ACIISI), por tratarse del
departamento autondmico mds directamente implicado y con competencias en el fomento de la
investigacion y la innovacion regionales.
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: De acuerdo con este planteamiento, la composicién propuesta para el patronato es la que sigue, indicando
la pertenencia a cada una de las entidades participantes, en consonancia con otros patronatos de finalidad
similar en otras comunidades auténomas u organismos de ambito internacional.

Cargo funcional Identificacion
Presidencia Presidente del Cabildo
Vicepresidencia 12 Rector/a de la ULL
Contadoria-Tesoreria Titular del drea de innovacién o equivalente del Cabildo
Vicepresidencia 29 Vicerrector/a con competencias en investigacién y/o

innovacion de la ULL
Un vocal (Direccién Cientifica) | Director/a del Instituto de Tecnologias Biomédicas

Un vocal Titular de la ACIISI* o departamento equivalente, o persona
en quien delegue
Tres vocales Personas designadas por el propio Patronato, a propuesta

del presidente

'Agencia Canaria de Investigacién, Innovacién y Sociedad de la Informacién

Art.11.:

e En los apartados 11.1, 11.2 y 11.3, se han simplificado y corregido ligeramente los textos para mayor
claridad y coherencia.

Art.12.:

e Enelapartado 12.1, se ha corregido ligeramente el texto eliminando una frase redundante.

Art. 14.:

e En los diferentes apartados del articulo 14 hemos sustituido la “comisién ejecutiva” por el “érgano
ejecutivo”, el cual, como se indica en el apartado 14.3, podra estar formado por un Unico delegado, varios
delegados, o un érgano colegiado, que se denominaria “comision ejecutiva”. Este parece un modelo més
abierto y flexible, utilizado habitualmente en los consejos de administracion.

Art.15.:

e Porsu extension, se crea el articulo 15 para describir las competencias y funciones del “6rgano ejecutivo”,
que en el estatuto actual se incluian en el mismo articulo 14.

rt. 16.:

Eryeste articulo se describen con mas detalle las funciones de la “comisidn ejecutiva”.
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Art. 17.:

e Incluye ligeras correcciones de estilo al actual articulo 16.

Art. 18.:

e Incluye ligeras correcciones de estilo al actual articulo 17, y se especifica el papel del vicepresidente
segundo.

Art. 19.:

e Incluye ligeras correcciones de estilo al actual articulo 18.

Art. 21.:

e Se especifica de forma simple lo referente al gerente, anteriormente en el articulo 20.
Art. 22.:

e Se corrige ligeramente el contenido y el estilo del actual articulo 21.
Art. 23.:

e Se simplifica ligeramente el actual articulo 22.

Art. 26.:

e Se elimina una frase innecesaria en el actual articulo 25.

Art. 27.:

e Se sustituye “comisidn ejecutiva” por “6rgano ejecutivo”.

Art.32.:
e Se corrige ligeramente el actual articulo 31.

Disposiciones adicionales

e Se modifican, por simplificacién y actualizacion, las disposiciones primera y segunda, eliminandose la
terceray la cuarta. :

3.- Que en la indicada sesién, por unanimidad y quorum suficiente para la toma de este acuerdo, se
bo la nueva redaccion de los estatutos con el literal que seguidamente se transcribe:
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¥ ESTATUTOS DE LA “FUNDACION CANARIA PARA EL AVANCE DE LA BIOMEDICINA Y LA BIOTECNOLOGIA”
(Fundacion Bioavance)

TITULO PRIMERO
DE LA FUNDACION EN GENERAL

ARTICULO 1.- DENOMINACION, AMBITO Y DURACION

Con la denominacién “Fundacién Canaria para el Avance de la Biomedicina y la Biotecnologia (en forma
simplificada” Fundacién BIOAVANCE”; en adelante “la Fundacién) se constituye, de acuerdo con el derecho
de fundacién reconocido en los articulos 34 y concordantes de la Constitucién, una fundacién sin énimo de
lucro para fines de apoyo de la investigacion en biomedicina y en tecnologias biomédicas, de interés
general, que desarrollard principalmente sus actividades en la isla de Tenerife, sin perjuicio de los
instrumentos de colaboracion que, en el desarrollo de su actividad, le permitan relacionarse con terceros
fuera del ambito insular.

Esta entidad tendrd duracion indefinida y se disolverd en la forma y por las causas previstas en la Ley y en
los presentes Estatutos.

ARTICULO 2.- DOMICILIO

El domicilio de la Fundacion se establece en la sede del Instituto Universitario de Tecnologias Biomédicas
(ITB), en el “Campus de Ciencias de la Salud, La Laguna, 38071 Sta Cruz de Tenerife”.

Podrdn abrirse delegaciones de la Fundacion en cualquier localidad de su émbito de actuacion, siempre
que se acuerde por el Patronato, que serd igualmente competente para decidir su traslado.

ARTICULO 3.- OBJETO

La Fundacion tiene por objeto promover, fomentar y desarrollar la investigacion y la innovacién en
Biomedicina y Biotecnologia, asi como sus aplicaciones, especialmente en lo que se refiere a los avances
en la prevencion, diagndstico y tratamiento de las enfermedades desde una perspectiva traslacional,
global e integradora.

ARTICULO 4.- FINES

En la consecucion de este objetivo general, de manera especifica la Fundacién persequird los siguientes
fines:

a) Constituir en Tenerife un foco de referencia nacional e internacional en la investigacion e innovacion
biomédica de excelencia, con una decidida vocacién de vertebrar el conocimiento cientifico y
tecnoldgico con el sector productivo.

Promover la generacién de conocimiento acerca de las interacciones entre la especie humana y su
entorno, con especial interés en los procesos que puedan derivar en alteraciones nocivas para
cualquiera de las partes.

b)
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Facilitar la interaccion entre los investigadores de Canarias, con objeto de proporcionarles un soporte
Optimo en términos estructurales y organizativos que favorezcan el funcionamiento de grupos
interdisciplinares, el establecimiento de sinergias en la solucion de problemas biosanitarios, y la
gestion de la transferencia de conocimiento y tecnologia hacia la sociedad y el sector productivo.
Estimular la incorporacion de personal investigador de calidad contrastada a nivel nacional e
internacional, colaborando con las diferentes instituciones en el establecimiento de mecanismos
dindmicos de contratacion.

Fomentar la creacion de programas avanzados, capaces de desarrollar investigacion bdsica y aplicada
de enfoque traslacional, que aborden de manera eficaz la prevencion, el diagndstico y el tratamiento
de las enfermedades.

Contribuir a la construccion de un espacio educativo especializado, en colaboracién con las
instituciones académicas y sanitarias correspondientes, dirigido a la formacion de profesionales en el
campo de la biomedicina y la biotecnologia.

Participar en la divulgacion del conocimiento cientifico y tecnoldgico, potenciando la difusion de la
cultura relacionada con la salud en la sociedad canaria.

ARTICULO 5.- ACTIVIDADES

En el cumplimiento de su objeto y fines, la Fundacion podra llevar a cabo cuantas actividades permita la
legislacion en vigor, relacionadas, de manera genérica y de forma enunciativa y no limitativa, con las
siguientes:

a)
b)

c)

d)

Desarrollo, promocion y difusion de la investigacion y la innovacion biomédica.

Divulgacion del conocimiento sobre las enfermedades prevalentes, la educacion sanitaria, asi como el
mantenimiento y promocion la salud.

Incentivacion de la interaccion de los agentes de la investigacion con los agentes econémicos para
promover el desarrollo industrial de actividades de alto valor social y alto valor afiadido en el dmbito
de la biomedicina y la biotecnologia.

Apoyo en la gestion de proyectos de investigacion, asesoramiento en el establecimiento de
colaboraciones con la industria y proteccion de la propiedad intelectual e industrial, asi como en la
gestion de los procesos de transferencia especializada en el sector biosanitario y biotecnoldgico.

ARTICULO 6.- MIEMBROS DE LA FUNDACION

Todas las personas, tanto fisicas como juridicas, publicas y privadas, y otras entidades, podrdn ser
miembros de la Fundacion, dentro de las siguientes categorias:

a)

b)

Miembros fundadores: El Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, asi como las instituciones, personas o
entidades que se adhieran, reconociéndoles tal cardcter por parte del Patronato.

Miembros de honor: Las instituciones, personas o entidades cuya admision sea aprobada con esta
cualificacion por el Patronato.

Miembros benefactores: Las instituciones, personas o entidades que se comprometan a colaborar con
la Fundacion, principalmente a través de aportaciones econémicas, en la forma que disponga el
Patronato.
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Igualmente, por el Patronato se establecerdn los beneficios y servicios de los que disfrutardn los miembros
de la Fundacion en sus diversas categorias, asi como las causas determinantes de la pérdida de esta
condicion.

ARTICULO 7.- BENEFICIARIOS
7.1.- Podrdn ser beneficiarios:

a) La Sociedad Canaria, que dispondrd de un instrumento de proyeccién nacional e internacional para
que en su seno se realicen investigaciones de primer orden y se promueva la innovacién y la
transferencia en biomedicina y biotecnologia. La consecuencia serd el incremento del nivel cientifico
en los dmbitos insular y autonémico de actuacion, pero también un mayor conocimiento del pueblo
canario de la biomedicina, y una mayor accesibilidad a los progresos que los nuevos conocimientos y
tratamientos pueden aportar.

b) El personal investigador, que dispondrd de un instrumento avanzado para desarrollar sus
investigaciones, explotar sus sinergias e interrelacionarse en pie de igualdad con el resto de
instituciones de envergadura del resto del mundo.

¢) La estructura productiva canaria, empresarios y trabajadores, dado que la Fundacién atraerd
desarrollo tecnoldgico y opciones de producciéon con un elevado valor afiadido, que resultardn
fundamentales para la maduracién del tejido productivo y la consolidacién de la cultura del bienestar.

d) Quienes en aplicacion del articulo 7.2 sean determinados como tales.

7.2- Seleccion de beneficiarios

a) Cuando, por su naturaleza, las prestaciones de la Fundacién no puedan ser disfrutadas por cualquiera
de los miembros de la sociedad sin previa determinacion, aquella dispensard tales prestaciones a las
personas fisicas o juridicas, nacionales o extranjeras que, a juicio del Patronato, sean merecedoras de
recibirlas.

b) Nadie podrd alegar, ni individual ni colectivamente, ante la Fundacion o su Patronato, derecho alguno
a disfrute de sus beneficios antes de que fuesen concedidos, ni imponer su atribucién a personas
determinadas.

¢) En todo caso, la Fundacién actuard con criterios de interés general, imparcialidad y no discriminacién
en la determinacién de sus beneficiarios, atendiendo a:
® Que formen parte del sector de poblacién atendido por la Fundacion.
® Que demanden la prestacion o servicios que la Fundacién pueda ofrecer.
® Que sean acreedores de las prestaciones en razén de sus méritos, capacidad, necesidad o

conveniencia.

e Otros requisitos que, complementariamente, pueda acordar el Patronato.

ARTICULO 8.- PUBLICIDAD

La Fundacion dard publicidad suficiente a su objeto, fines y actividades, asi como a los proyectos y
rogramas que en cumplimiento de ellos elabore y proponga, utilizando los medios que considere m

portunos, a fin de que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demds interesados.

TITULO SEGUNDO
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DEL GOBIERNO DE LA FUNDACION

CAPITULO PRIMERO:
DEL PATRONATO

ARTICULO 9.- COMPETENCIAS Y FUNCIONES

9.1.- El Patronato es el mdximo érgano de gobierno y representacion de la Fundacion, y ejercerd todas
aquellas facultades que sean necesarias para la realizacion de los fines fundacionales. En concreto,
administrard los bienes y derechos que integran el patrimonio fundacional, manteniendo plenamente la
productividad de los mismos segun los criterios econémico-financieros de un buen gestor. De modo
especifico, corresponden al Patronato las siguientes competencias y funciones, sin perjuicio de las previas
autorizaciones del Protectorado de Fundaciones Canarias que procedan conforme a la legislacién vigente:

a)
b)
c)

d)

f)

a)
h)

J

Definir la politica general de actuacion y gestion de la Fundacién, aprobando los programas anuales y
periddicos de actividades, asi como sus modificaciones.

Ejercer la alta inspeccion, vigilancia y orientacidon de las lineas de actuaciéon de la Fundacion, velando
en todo momento por el cumplimiento de su objeto y fines.

Aprobar y modificar, en su caso, las aportaciones econémicas a realizar por los miembros de la
Fundacion.

Interpretar, en caso de duda, la voluntad de los fundadores, los preceptos contenidos en estos
Estatutos y cubrir sus lagunas, sometiéndose siempre a la normativa vigente en materia de
fundaciones.

Designar los cargos que el patronato considere necesarios para su funcionamiento, asi el Organo
Ejecutivo, gerente y director cientifico.

Ratificar los demds nombramientos que realicen otros érganos de la Fundacion que tengan atribuida
alguna competencia para resolver.

Aprobar el cambio de denominacion de la Fundacién o su domicilio.

Formular solemne declaracion de haber cumplido y cumplir fielmente la voluntad fundacional y
acreditarlo asi cuando le sea solicitado.

Representar a la Fundacion en toda clase de relaciones, actos y contratos ante el Estado,
Comunidades Auténomas, Cabildos, Municipios, Autoridades, Centros y Dependencias de la
Administracion, Juzgados, Tribunales, Corporaciones, Organismos Sociedades, Delegaciones de
Hacienda, Bancos, Cajas de Ahorro y demds Entidades Financieras, personas fisicas y juridicas,
publicas o privadas, nacionales o extranjeras, de toda clase, ejercitando los derechos, acciones y
excepciones, y siguiendo, por todos sus trdmites, instancias, recursos y cuantos procedimientos,
expedientes, reclamaciones y juicios competan o interesen a la Fundacion, pudiendo, ademds, otorgar
los poderes, incluso notariales, que estime oportunos, y autorizar y suscribir las escrituras publicas y
demds documentos, publicos o privados, que exija la naturaleza juridica de los actos que realice en uso
de sus atribuciones.

Realizar todo acto o negocio juridico de disposicion, inversion y administracién, asi como el ejercicio de
cuantas facultades y acciones se precisen para la defensa, conservacion y explotacién del patrimonio
fundacional en cumplimiento del objeto y fines de esta entidad, pudiendo adquirir , disponer,

Mutan ceder, enajenar o gravar toda clase de bienes muebles o inmuebles, semovientes, derechos

—— ,\m @ 5&*2
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reales y personales, acciones y obligaciones, valores, patentes y marcas, y cualesquiera efectos
publicos y privados, e inscribirlos o registrarlos a nombre de la Fundacién en los correspondientes
registros, asi como constituir, modificar, registrar, extinguir y cancelar hipotecas, gravdmenes o
derechos reales sobre los bienes objetos de su propiedad.

k) Acordar la modificacién de los presentes Estatutos.

I} Aprobar, en su caso, el Reglamento de Régimen Interior, asi como acordar su modificacion.

m) Censurar y, en su caso, aprobar las cuentas y balances anuales, memoria de actividades y de gestion
econdmica, presupuestos e inventario, decidiendo sobre la aplicacién concreta de los resultados y
rindiendo cuentas en tiempo y forma al Protectorado de Fundaciones Canarias.

n) Someter a auditoria externa las cuentas de la Fundacién en los supuestos previstos en la Ley.

o) Acordar, silo estima conveniente en interés de la Fundacion, la admision de nuevos miembros.

p) Acordar la creacién o participacion en la creacién de sociedades u otras entidades de cualquier
naturaleza o integracidn en otras ya constituidas, la realizacion de actividades empresariales, la fusién
y federacién con otra u otras Fundaciones, asi como la extincién y liquidacion de esta Entidad, en los
términos previstos en estos Estatutos y demds normativa de aplicacion.

q) Acordar la constitucién de comisiones o grupos de trabajo, asi como la creacién de cuantos érganos se
estimen necesarios para la buena marcha de la Fundacion, decidiendo acerca de su composicion,
reglas para la designacion y sustitucion de sus miembros, duracién de los mandatos, causas de cese,
atribuciones y forma de deliberar y adoptar acuerdos, en su caso.

r) Y en general, cuantos otros actos, contratos, acuerdos, competencias y facultades le correspondan en
el ejercicio de sus funciones de mdxima responsabilidad, y cualquiera otra que con tal cardcter se
prevea legal o estatutariamente.

9.2.- El Patronato podrd delegar la totalidad o parte de sus facultades en el Presidente, en el Organo
Ejecutivo, la Comisidn Ejecutiva, el gerente o el director cientifico, a excepcién de la aprobacion de cuentas
y del plan de actuacién, los presupuestos, la modificacion de los Estatutos, la fusion y liquidacion de la
Fundacidn, y las facultades que necesiten de autorizacién o aprobacion del Protectorado, en los términos
previstos en la Ley y en el articulo 33 de los presentes Estatutos, que en ningun caso podrdn ser objeto de
delegacion.

ARTICULO 10. COMPOSICION

10.1.- El Patronato estard formado, como minimo, por un presidente —que ejercerd igualmente la
presidencia de la Fundacién— un vicepresidente primero, un vicepresidente sequndo, un contador-tesorero
y un director cientifico, ostentando el resto de sus miembros la condicién de vocales. Ademds, el Patronato
podrd contar —con voz, pero sin voto— con un secretario, un vicesecretario y un gerente.

Independientemente de que sean designados, en su caso, o ratificados por el propio Patronato, los
miembros serdn las personas que desempefien los siguientes cargos en las instituciones que se indican a
continuacion: a) Presidencia: titular de la presidencia del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife; b)
Vicepresidencia primera: titular del Rectorado de la Universidad de La Laguna (ULL); c) Vicepresidencia
segunda: titular del Vicerrectorado de la ULL con competencias en investigacién y/o innovacién; d)
Contaduria y tesoreria: titular del drea de innovacion o equivalente del Cabildo de Tenerife; e) Vocal 12 y
eccion cientifica: titular de la direccion del Instituto Universitario de Tecnologias Biomédicas de la ULL;
Vocal 2¢: titular de la Agencia Canaria de Investigacion, Innovacién y Sociedad de la Informacion,
uivalente, del Gobierno de Canarias; g) El resto de los vocales serdn designados por el propio Patronat
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a propuesta del presidente, entre personas con capacidad y experiencia potencial reconocidas para
aportar valor a las actividades de la Fundacion.

10.2.- Los Patronos asi designados comenzardn a ejercer sus funciones después de haber aceptado
expresamente el cargo, aceptacion que deberd hacerse constar en documento publico, en documento
privado con firma legitimada por notario o mediante comparecencia en el Registro de Fundaciones de
Canarias. Igualmente, serd vdlida la aceptacion acreditada mediante certificacion del secretario del
Patronato, con el visto bueno del presidente y firma notarialmente legitimada de ambos. En todo caso, la
aceptacion de los patronos asi designados deberd hacerse constar en el Registro de Fundaciones de
Canarias.

10.3.- Para ser patrono, las personas fisicas deberdn tener capacidad de obrar plena y no estar
inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos. Las personas juridicas deberdn estar representadas por
personas fisicas que cumplan los mismos requisitos anteriores.

10.4.- Los patronos ejercerdn su cargo gratuitamente, sin que en ningun caso puedan percibir retribucion
por el desempefio de su funcion. No obstante, los patronos tendrdn derecho a ser reembolsados los gastos
debidamente justificados que el cargo les ocasione. Los patronos pueden contratar con la Fundacion, ya
sea en nombre propio o de un tercero, previa autorizacion del Patronato.

10.5.- Ademads, el Patronato podrd fijar una retribucion adecuada a favor de sus miembros que presten a
la Fundacion servicios distintos de los que implica el desempefio de las funciones que les corresponden
como miembros del Patronato. ‘

10.6.- El Patronato podrd invitar y designar invitados, de forma puntual o por un determinado periodo de
tiempo, o en relacion con el desarrollo de proyectos especificos, al director cientifico saliente, a
profesionales especializados, investigadores, sociedades u otras personas fisicas o juridicas, que se
consideren de interés para el cumplimiento de los fines y objetivos de la Fundacién, quienes podrdn
participar en las reuniones del Patronato, con voz, pero sin voto

ARTICULO 11.- DURACION, SUSTITUCION Y CESE

11.1.- En el caso de los patronos que lo sean en razon del cargo que ocupen en la institucion o entidad que
representan, su duracion serd la misma que su titularidad en dicho cargo. La renovacién o reeleccién de
dichos patronos se realizard por las entidades a las cuales representen y segun sus propias normas de
funcionamiento, continuando en sus cargos hasta el momento en que se produzca dicha renovacién o
reeleccion.

En el supuesto de miembros del Patronato que lo sean en su propio nombre y representacion por tratarse
de personas fisicas, la duracién del mandato serd de cuatro afios, o hasta su cese por el Patronato, en su
caso.

11.2.- Los miembros del Patronato que hubieran sido llamados para ejercer esa funcion en razén del cargo
que ocuparen, podrdn ser suplidos por la persona que designen para que actte en su nombre. En caso de
vacante definitiva, esta serd cubierta por la persona que designe la entidad a la

W cesado en su cargo, y segun sus propias normas de funcionami¢nto. En el ¢
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miembros del Patronato que lo sean en su propio nombre y representacion su funcion deberd ejercerse
personalmente y no podrd ser delegada, pudiendo el Patronato acordar, en caso de vacante o revocacion,
la designacion para cubrir la misma.

11.3.- El cese de un patrono se producird por las causas siguientes:

a) Por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por extincién de la persona juridica.

b) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad de acuerdo con lo establecido en la Ley.

¢) Por dimision o cese en el cargo por razén del cual fue nombrado miembro del Patronato.

d) Por no desempefiar el cargo con la diligencia debida, si asi se declara en resolucién judicial.

e) Por resolucién judicial derivada del ejercicio de la accién de responsabilidad por los dafios y perjuicios que
causen por actos contrarios a la Ley o a los presentes Estatutos, o por los realizados negligentemente.

f) Por el transcurso del periodo de mandato sin que tenga lugar su reeleccién, sin perjuicio de la excepcion
prevista en el parrafo 22 del numero 1 del presente articulo.

g) Por dimisién o cese formalmente realizado ante el Patronato, o por renuncia, que deberd hacerse constar
mediante comparecencia al efecto en el Registro de Fundaciones de Canarias, o bien en documento
publico o en documento privado con firma legitimada ante notario, que se hard efectiva desde que se
notifique formalmente al Protectorado de Fundaciones Canarias.

h) Por no resultar idéneo para desempefiar el cargo en virtud de circunstancias que puedan dafiar la imagen
o la labor de la Fundacion. En este caso la iniciativa para que se produzca el cese deberd partir de los
restantes miembros del Patronato, acordarse por estos por mayoria absoluta. Por acuerdo revocatorio del
Patronato adoptado por mayoria absoluta.

11.4.- La sustitucion, cese y suspension de patronos se inscribirdn en el Registro de Fundaciones Canarias.

ARTICULO 12.- CONVOCATORIAS Y SESIONES

12.1.- El Patronato se reunird con cardcter ordinario dentro de los primeros seis meses del afio para la
discusion de los programas de actuacion, asi como examinar y aprobar, en su caso, la memoria,
liquidacion de presupuestos, inventario, balances y cuentas del ejercicio precedente. También se reunird
necesariamente dentro de los ultimos tres meses de cada ejercicio para la aprobacién de los presupuestos
y memoria explicativa del ejercicio siguiente.

En ambos casos, el Patronato podrd decidir sobre cualesquiera otros asuntos en los que sea competente.

Con cardcter extraordinario se reunird cuando lo acuerde su presidente a iniciativa propia, a peticion de la
Comision Ejecutiva o del director cientifico, o cuando lo solicite, por peticién escrita con expresa mencion
de los asuntos a tratar, mds de la tercera parte de sus miembros,

12.2.- Las convocatorias se cursardn por el secretario o por sustitucion, en su caso, el vicesecretario, por
indicacion del presidente, mediante carta certificada, correo electrénico, fax o cualquier otro medio que
garantice la recepcion, con una antelacion minima de cinco dias a aquel en que deba celebrarse la
reunioén, salvo aquellas que tengan cardcter urgente, que podrdn convocarse con al menos cuarenta y,
ocho horas de antelacién, y contendrdn el orden del dia, fecha, hora y lugar de la celebracién.
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No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningtin asunto que no figure en el orden del dia, salvo que
estén presentes o representados todos los miembros del Patronato, y sea declarada la urgencia por el voto
favorable de la mayoria.

Asimismo, serd posible prescindir de las convocatorias cuando se hallen reunidos todos los miembros del
Patronato, presentes o representados, y asi lo acuerden por unanimidad.

En el orden del dia de las convocatorias ordinarias podrd figurar un punto para el tratamiento de asuntos
que undnimemente por los presentes se consideren urgentes, asi como para plantear ruegos o formular
preguntas.

12.3.- Para la vdlida constitucion del Patronato en uUnica convocatoria se requerird la presencia del
presidente y secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad al menos de sus miembros,
presentes o representados.

Sin perjuicio de las concretas previsiones de estos Estatutos para los que se exija mayoria absoluta, los
acuerdos del Patronato se acordardn vdlidamente por mayoria simple de los votos de los miembros
presentes o representados, y serdn ejecutivos desde ese mismo momento. Cada miembro del Patronato
tiene derecho a un voto. El derecho de voto de un miembro del Patronato se podrd ejercer por medio de
otro miembro, que no podrd representar a mds de dos. En este caso, la representacion deberd concederse
por escrito y con cardcter especial para cada reunion del Patronato, haciendo constar los datos personales
del representado y representante, asi como la firma de ambos, y presentarse a la persona que ejerza las
funciones de secretario previamente a la celebracion de la reunién. También bajo su responsabilidad,
cualquier miembro podrd expresar que representa a otro ausente, comprometiéndose a aportar dicha
representacion por escrito en el plazo de diez dias.

12.4.- Las reuniones del Patronato serdn presididas y dirigidas por el presidente, su sustituto, o por quien
actue con representacion expresa del mismo.

12.5.- Cuando resulte necesario prorrogar la sesion y asi lo acuerde el Patronato, se suspenderd el acto y el
presidente sefialard el lugar, dia y hora para su continuacion, sin que el plazo de suspension pueda ser
superior a setenta y dos horas, salvo causa justificada.

ARTICULO 13.- ACTAS

De cada sesion se levantard sucinta acta por el secretario, quien la autorizard con su firma y la del
presidente, con expresion de los asistentes, orden del dia de la reunion, lugar y tiempo en que se ha
celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros del Patronato, el voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable. Las actas se
aprobardan por el propio érgano como primer punto del orden del dia de la siguiente sesion, o, si fuera
posible, al finalizar la misma. El secretario podrd emitir certificacion sobre los acuerdos especificos que se
q_lﬂtir%adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta. En las certificaciones de acuerdos
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adoptados emitidos con anterioridad a la aprobacion del acta, se hard constar expresamente tal
circunstancia.

CAPITULO SEGUNDO
DEL ORGANO EJECUTIVO

ARTICULO 14.- EL ORGANO EJECUTIVO

14.1.- El Patronato podrd delegar sus facultades en el Organo Ejecutivo, no siendo, en ningun caso,
delegables:

a) La aprobacion de las cuentas.

b) El plan de actuacion.

¢) La modificacién de los Estatutos.

d) La fusion o liquidacién de la Fundacion.

e) Cualquier acto que requiera la autorizacién del Protectorado.

14.2.- El Patronato podrd otorgar y revocar poderes generales y especiales.

14.3.- La delegacidn de facultades en el Organo Ejecutivo y apoderamientos podrd hacerse a:

a) Un delegado unico, que se denominard director ejecutivo, o a un apoderado unico.

b) A varios delegados, que se denominardn directores ejecutivos, o a varios apoderados que actien de forma
solidaria o mancomunada, en los términos que establezca el régimen de delegacion o apoderamiento,
respectivamente.

¢) A un érgano colegiado denominado Comisién Ejecutiva.

14.4.- El Patronato también podrd crear otros 6rganos, unipersonales o colegiados para el desempefio de las
funciones que expresamente se les encomienden, con las excepciones previstas en el apartado 14.1 anterior.

14.5.- Las delegaciones, los apoderamientos generales y su revocacion, asi como la creacién de otros érganos,
deberdn inscribirse en el Registro de Fundaciones.

ARTICULO 15.- COMPETENCIAS Y FUNCIONES DEL ORGANO EJECUTIVO

15.1.- El Organo Ejecutivo es el 6rgano de gestion ordinario de la Fundacion, y estd encomendado para llevar
a cabo la gestion diaria y ordinaria, asi como ejecutar los programas de actuacion establecidos.

15.2.- El Organo Ejecutivo asume las mds amplias facultades y competencias relativas al giro o trdfico
economico-empresarial y administrativo de la Fundacién, asi como aquellas que ejercite por delegacion del
Patronato, sin mds limitaciones que las reservas competenciales especificas efectuadas en favor del Patronato
por Ley o por estos Estatutos. Cualquier funcién propia del Patronato que legalmente pueda delegar lo hard de
forma explicita. De modo especifico, aunque con cardcter meramente enunciativo, el Organo Ejecutivo tiene
gtribuidas las siguientes funciones de forma enunciativa y no limitativa:

Ejecutar las lineas de politica de actuacion y gestion de la Fundacion fijadas por el Patronato y org
dirigir en general las actividades de esta entidad.
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b) Elaborar anualmente para su aprobacién por el Patronato los programas de actividades, el inventario, el
balance de situacion, la cuenta de resultados, las memorias, los presupuestos y liquidaciones de cuentas.

¢) Decidir y ejecutar en materia de cobros y ordenacion de gastos y pagos de toda clase, solicitud y
aceptacion de subvenciones, ayudas, exenciones y demds beneficios fiscales que procedan, herencias,
donaciones y libramientos en general, aprobacion de operaciones de financiacion y crédito, y realizar, en
suma, por delegacién del Patronato, todo acto o negocio juridico de disposicién, inversion y
administracion, asi como el ejercicio de cuantas facultades y acciones se precisen para la defensa,
conservacion y explotacién del patrimonio fundacional, en los términos previstos en el articulo 9.1 de los
presentes Estatutos.

d) Redactary proponer al Patronato para su aprobacion, la modificacion de los presentes Estatutos.

e) Redactar, en su caso, el Reglamento de Régimen Interior de la Fundacién, asi como sus modificaciones, y
someterlos al Patronato para su aprobacion.

f) Nombrar, contratar, supervisar y, en su caso, despedir, por delegacién del Patronato, al gerente y al
personal técnico, administrativo y auxiliar de la Fundacion, asi como acordar la contratacion de
profesionales externos (consultoras, asesorias, gestorias, etc.) al servicio de esta entidad. El
nombramiento del gerente deberd ser ratificado por el Patronato.

g) Acordar, por delegacion del Patronato, la constitucion de comisiones o grupos de trabajo, asi como la
creacion de cuantos drganos se estimen necesarios en interés de la Fundacion, en los términos previstos
en el articulo 9.1 de estos Estatutos.

h) Acordar los apoderamientos y delegaciones de todas o parte de sus facultades en el gerente de la
Fundacién, asi como en las comisiones o grupos de trabajo cuya creacion, en su caso, acuerde, siendo
también de su competencia renovar dichos poderes cuando lo considere oportuno.

i) Proponer al Patronato, para su aprobacion, la creacién o participacion en la creacién de sociedades u
otras entidades de cualquier naturaleza o integracion en otras ya constituidas, la realizacion de
actividades empresariales, la fusion y federacion con otra u otras fundaciones, asi como la extincién y
liquidacion de esta entidad, en los términos previstos en estos Estatutos y demds normativa de aplicacion.

j) Proponer al Patronato, para su aprobacion, las aportaciones econdmicas a realizar, tanto por los
miembros de la Fundacion como por los componentes del Patronato en los que no concurriera la
condicidn de fundadores, si los hubiera.

k) Interpretar los acuerdos del Patronato y, por delegacion de este, la voluntad de los fundadores en los
términos previstos en el articulo 9.1 de los presentes Estatutos.

I) Adoptar, por delegacion del Patronato, los acuerdos de formalizacién de toda clase de relaciones, actos y
contratos o convenios a que se refiere el articulo 9.1 de estos Estatutos, siempre que la finalidad
perseguida esté en consonancia con los objetivos de la Fundacidn, o pueda coadyuvar a su consecucion.

m) Ejecutar cuantas otras facultades y competencias le delegue el Patronato y resolver, en suma, sobre
cualquier otra cuestion que no estuviera directamente atribuida, por Ley o por estos Estatutos, al mdximo
organo de gobierno de la Fundacion.

ARTICULO 16.- LA COMISION EJECUTIVA: FUNCIONAMIENTO

16.1.- La Comisidn Ejecutiva estard integrada por aquellas personas que designe el Patronato, formando
parte de la misma el contador-tesorero, el director cientifico y, en su caso, el gerente. La Comision Ejecutiva
designard de entre sus miembros un presidente y un secretario, y podrd operar en régimen de delegacion
previsto para los miembros del Patronato en el articulo 12.3.
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16.2.- La Comision Ejecutiva se reunird cuantas veces lo estime necesario su presidente a iniciativa propia o
por peticion de, al menos, la mitad mds uno de sus miembros. El secretario o, en su caso, el vicesecretario por
indicacion del presidente, convocard a la Comisién Ejecutiva con dos dias de antelacién, como minimo,
debiendo expresar en la convocatoria el orden del dia, la fecha, hora y lugar de la reunién. No obstante, en
caso de urgencia podrd prescindirse de todas las formalidades indicadas y realizarse la convocatoria en forma
verbal, telefénica o por cualquier otro medio que garantice su inmediato conocimiento. A sus reuniones podrd
asistir, con voz pero sin voto, cualquier persona no miembro de este drgano, e incluso ajena a la Fundacion,
cuya presencia sea de interés para el buen funcionamiento de aquella y asi lo acuerde su presidente o la
mayoria de los miembro de la Comisidn Ejecutiva. Asimismo, no serd necesaria la convocatoria cuando,
estando presentes todos los miembros de la Comision Ejecutiva, decidan por unanimidad la celebracién del
mismo.

16.3.-Para la vdlida constitucion de la Comision Ejecutiva se requerird la presencia del presidente y secretario
0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros, presentes o
representados, adoptando sus acuerdos por mayoria simple. En las votaciones, cada miembro integrante de
la Comision Ejecutiva dispondrd de un voto, a excepcion del secretario y de aquellos miembros que no tengan
la condicion de patronos. De cada sesion se levantard acta por el secretario, en los términos previstos en el
articulo 13 de los presentes Estatutos.

16.4.- De entre sus miembros, la Comision Ejecutiva podrd nombrar una Comisién Permanente para la
resolucion de los asuntos de tramite.

ARTICULO 16.- DEL PRESIDENTE
Corresponden al presidente las siguientes atribuciones:

a) Ordenar las convocatorias de las reuniones, presidirlas y dirigir las deliberaciones de los distintos érganos
colegiados de la Fundacion, decidiendo con voto de calidad, en caso de empate.
b) Visar las certificaciones que expida el secretario.

En los supuestos de ausencia provisional o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa
Jjustificada, el presidente serd sustituido por la persona designada, el vicepresidente o, en su defecto, por el
miembro que a tal fin se designe por el Patronato de entre sus componentes, para la concreta sesién de que
se trate.

En los supuestos de vacante definitiva, ocupard la presidencia quien suceda al anterior presidente en el cargo
institucional correspondiente. Hasta tanto tenga lugar su nombramiento, la vacante serd ocupada
provisionalmente por el vicepresidente, y en su defecto, por el vocal que a tal fin designe el Patronato de entre
sus miembros.

RTICULO 17.- DE LOS VICEPRESIDENTES
Elvicepresidente primero sustituird con cardcter provisional al presidente en los casos previstos en el articulo

erior. A su vez, el vicepresidente segundo sustituird al vicepresidente primero en las circunstancias que
an. En los supuestos de ausencia provisional o de enfermedad y, en general, cuando concurra algu

~
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causa justificada, y en los supuestos de vacante definitiva o cese de las vicepresidencias, estas serdn cubiertas
provisionalmente por el vocal o vocales que designe el Patronato de entre sus miembros.

ARTICULO 18.- DEL SECRETARIO Y DEL VICESECRETARIO

18.1.- En el supuesto de que la persona designada para ejercer las funciones de secretario no fuera miembro
del Patronato, tendrd voz, pero no voto, en las deliberaciones. Corresponden al secretario, entre otras, las
siguientes funciones:

a) Levantar acta de las sesiones, autorizarlas con su firma y transcribirlas al libro correspondiente, una vez
aprobadas y con el visto bueno del presidente.

b) Expedir certificaciones.

c¢) Custodiar los libros de actas del Patronato y de los demds érganos en los que intervenga.

d) Cuantas otras le encomienden el Patronato o la Comision Ejecutiva.

18.2.- En caso de ausencia provisional o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa
justificada, el secretario serd sustituido, en su caso, por el vicesecretario, o por la persona que aquel o el
Patronato designe para esa concreta sesion.

ARTICULO 19.- DEL CONTADOR-TESORERO
19.1.- El contador-tesorero desempeinard, entre otras, las siguientes funciones:

a) Llevar cuenta de los ingresos y de los gastos.

b) Custodiar los fondos pertenecientes a la Fundacion.

c) Preparar, por si o con el conveniente asesoramiento, cuantos documentos de cardcter econémico o
contable deba formalizar la Fundacion para remitir o dar cuenta de los mismos al Protectorado.

d) Cuantas otras funciones le asignen el Patronato o la Comision Ejecutiva, de acuerdo con la naturaleza de
su cargo.

19.2.- En caso de ausencia provisional o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa
justificada, asi como en los supuestos de vacante definitiva o cese del contador-tesorero, serd de aplicacion el
régimen de sustitucion previsto en el articulo 17 para el cargo de vicepresidente.

19.3.- La designacion del contador-tesorero se podrd realizar, en su caso, por el Patronato en favor de uno de
los patronos o del gerente.

ARTICULO 20.- DEL GERENTE

Serd gerente de la Fundacion la persona designada por el Patronato. En el supuesto de que fuera nombrado
gerente una persona ajena al Patronato podrd asistir a las reuniones tanto del Patronado como del Organo
Ejecutivo, en su caso, con voz, pero sin voto en las deliberaciones. La sustitucion temporal del gerente serd
cubierta internamente por el Organo Ejecutivo hasta que, o bien se produzca su reincorporacion, o bien tenga
lugar el nombramiento de un nuevo gerente. La ejecucion y gestion ordinaria de todas o parte de las
competencias y facultades atribuidas al Organo Ejecutivo podrd recaer en el gerente, mediante

apoderwo otorgado al efecto.
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CAPITULO TERCERO
DE LA DIRECCION CIENTIFICA Y DEL CONSEJO ASESOR

ARTICULO 21.- DEL DIRECTOR CIENTIFICO Y EL CONSEJO ASESOR EXTERNO

21.1.- La direccion cientifica de la Fundacion y la coordinacién de sus actividades de investigacion e
innovacion serd ejercida por el director del Instituto del Universitario de Tecnologias Biomédicas, que
presidird, en su caso, el Consejo Cientifico.

El director cientifico propondrd al Patronato las acciones necesarias para cumplir los objetivos de la
Fundacion. Ademds, tendrd y ejercitard directamente las competencias y facultades que le sean atribuidas por
el Patronato o el Organo Ejecutivo. La ejecucién de las competencias y facultades se realizaré mediante
apoderamiento otorgado al efecto. El director cientifico dard cuenta de sus actuaciones ante el Patronato y
ante el Organo Ejecutivo, segun el orden de competencias que ejercite. En los supuestos de ausencia
provisional o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, el director cientifico
podrd delegar en el subdirector del instituto.

21.2.- Con objeto de promover y la colaboracion entre diferentes centros y grupos de investigacion, el
Patronato podrd acordar la creacién de un Consejo Cientifico presidido por el director cientifico de la
Fundacion, y del que podrdn formar parte, en su caso, representantes de otros centros y entidades que lleven
a cabo investigacion e innovacién en biomedicina y biotecnologia.

21.3.- Igualmente, el Patronato podrd crear un Comité Cientifico Asesor Externo como drgano de
asesoramiento estratégico de la Fundacion, con la funcién de asesorar al Patronato, al director cientifico y al
Consejo Cientifico, en su caso, sobre temas especificos relacionados con el objeto y fines de la Fundacién y, en
general, sobre la politica cientifica desarrollada por la misma.

Formardn parte de dicho comité los miembros del Comité Cientifico Asesor del Instituto Universitario de
Tecnologias Biomédicas, al que podrdn afiadirse, en numero indeterminado, expertos de alta cualificacién y
reconocida autoridad y experiencia en el émbito de la investigacién e innovacién biomédica, que desarrollen
su actividad profesional fuera de la Comunidad Auténoma de Canarias. Los miembros del Comité Cientifico
Asesor Externo serdn nombrados por el Patronato y se renovardn periédicamente.

TITULO TERCERO
DEL REGIMEN PATRIMONIAL

ARTICULO 22.- RECURSOS ECONOMICOS

2.1- Los recursos econoémicos previstos por la Fundacion para el desarrollo de las actividades que se realicen
cumplimiento de su objeto y fines, son los siquientes:

La aportacién inicial realizada por el fundador en el momento de la constitucién de la Fundacidn.
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b) Las aportaciones periddicas que sefiale el Patronato a realizar por el fundador, por los miembros
benefactores y por los nuevos miembros que se admitan en el mdximo érgano de gobierno de la
Fundacion en los que no concurra la condicion de fundadores.

¢) Las aportaciones, donaciones, herencias y legados realizados o pudieran realizarse a su favor en el futuro.

d) Los ingresos que obtenga la Fundacién mediante las actividades que acuerde realizar en el cumplimiento
de sus fines, incluidos los que obtenga en concepto de remuneracion por los servicios prestados a sus
beneficiarios.

e) Todos los bienes o derechos propiedad de la Fundacion o que en lo sucesivo adquiera a titulo oneroso o
gratuito, asi como los productos y rentas del capital y patrimonio de la institucion, y cualesquiera otros
ingresos pudieran producirse.

22.2.- Las reglas para la aplicacion de los recursos a las finalidades fundacionales, sin perjuicio de su ulterior
ampliacion 'y desarrollo por el Patronato, a titulo enunciativo son las  siguientes:

a) Las rentas e ingresos netos, previa deduccion de impuestos, que la Fundacion obtenga mediante las
actividades que acuerde realizar en cumplimiento de sus fines, incluidos los que obtenga en concepto de
remuneracion por los servicios prestados, serdn destinados, como minimo, en un setenta por ciento a los
mismos fines en cumplimiento de los cuales se hubieran realizado las actividades generadoras de dichas
rentas e ingresos.

b) Las rentas e ingresos restantes, deducidos los gastos de administracion, se destinaran a incrementar la
dotacion fundacional a la Fundacion.

ARTICULO 23.- PATRIMONIO FUNDACIONAL

El Patrimonio de la Fundacion podrd estar constituido por toda clase de bienes y derechos susceptibles de
valoracién econdmica. La Fundacion deberd figurar como titular de todos los bienes y derechos que integran
su patrimonio, los cuales se hardn constar en su inventario y en el Registro de Fundaciones de Canarias, y se
inscribirén, en su caso, en los registros correspondientes, depositdndose los valores y metdlico en
establecimientos bancarios.

ARTICULO 24.- ACTOS DE ENAJENACION Y GRAVAMEN, Y TRANSACCIONES

24.1.- Los actos de enajenacion y gravamen, asi como las transacciones de los bienes y derechos de la
Fundacién, deberdn ser comunicados con al menos 30 dias de antelacion al protectorado de Fundaciones
Canarias, en los siguientes casos:

a) Siempre que se refieran a los que integran la dotacion fundacional o estén directamente vinculados al
cumplimiento de los fines fundacionales.

b) Cuando afecten al patrimonio o representen un valor al treinta por ciento del activo de la Fundacion que
resulte del ultimo balance anual.

24.2.- Deberdn ser comunicados al protectorado de Fundaciones Canarias los actos de disposicion y
gravamen, asi como las transacciones de los bienes inmuebles, establecimiento mercantiles o industriales,
valoresymobiliarios que representen participaciones significativas en los anteriores y objetos de extraordinario
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ARTICULO 25.- EJERCICIO ECONOMICO

El ejercicio econdmico de la Fundacion serd anual y coincidird con el afio natural.

TITULO CUARTO
DE LA CONTABILIDAD

ARTICULO 26.- INVENTARIO, BALANCE DE SITUACION, CUENTA DE RESULTADOS Y MEMORIA

26.1.- Con cardcter anual el Organo Ejecutivo, por delegacién del Patronato, confeccionard el inventario, el
balance de situacion y la cuenta de resultados, en los que conste de modo cierto la situacién econémica,
financiera y patrimonial de la Fundacién, y elaboraré una memoria expresiva de las actividades
fundacionales, asi como del exacto grado de cumplimiento de los fines fundacionales y de la gestién
econdémica. La memoria especificard, ademds, las variaciones patrimoniales y los cambios en sus oérganos de
gobierno, direccidn y representacién.

26.2.- Igualmente, el Organo Ejecutivo, por delegacion del Patronato, practicard la liquidacién del
presupuesto de ingresos y gastos del afio anterior.

26.3.- Los documentos a que se refieren los apartados 1 y 2 de este articulo, tras su aprobacion por el
Patronato, se presentardn al Protectorado de Fundaciones Canarias dentro de seis primeros meses del

ejercicio siguiente.

ARTICULO 27.- PRESUPUESTOS

El Organo Ejecutivo elaborard y remitird al Protectorado de Fundaciones Canarias, en los ultimos tres

meses de cada ejercicio y previa aprobacion por el Patronato, el presupuesto correspondiente al afio siguiente
acompafiado de una memoria explicativa.

ARTICULO 28.- NORMATIVA

La contabilidad de la Fundacion se ajustard a la normativa que en este dmbito le sea de aplicacion, y a lo
dispuesto en el Cédigo de Comercio cuando realice directamente actividades mercantiles o industriales.

TITULO QUINTO
DE LA MODIFICACION, FUSION, FEDERACION,
EXTINCION Y LIQUIDACION DE LA FUNDACION

ARTICULO 29.- MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

El Pgtrogato podrd acordar, por mayoria de sus miembros, la modificacién de los presentes Estatutos
siempre\que\resulte conveniente en beneficio de la Fundacion. Asimismo, el Patronato estard obligade. a
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El acuerdo de modificacion habrd de ser motivado y formalizarse en escritura publica. Ademds, deberd ser
aprobado por el Protectorado de Fundaciones Canarias e inscribirse en el Registro de Fundaciones Canarias.

La modificacion habrd de respetar en lo posible la voluntad del fundador.

ARTICULO 30.- FUSION Y FEDERACION

La Fundacién podrd fusionarse y federarse con otra u otras mediante acuerdo adoptado por mayoria
absoluta de los miembros del Patronato, y siempre que el interés de la Fundacién asi lo aconseje. El acuerdo
de la fusion y la federacion habrd de ser motivado y formalizarse en escritura publica. Asimismo, deberd ser
aprobado por el Protectorado de Fundaciones Canarias e inscribirse en el Registro de Fundaciones Canarias.

ARTICULO 31.- EXTINCION
31.-1.- La Fundacidn se extinguird:

a) Cuando se hubiesen realizado integramente los fines fundacionales.

b) Cuando sea imposible la realizacion del objeto y fines fundacionales, sin perjuicio de lo dispuesto en los
articulos 29 y 30 de los presentes Estatutos.

¢) Cuando asi resulte de la fusion a que se refiere el articulo anterior.

d) Por cualquier causa establecida en la Ley.

31.2.- En los supuestos contemplados en las letras a) y b) del apartado anterior, la extincién requerird acuerdo
del Patronato, adoptado por mayoria absoluta y aprobado por el Protectorado de Fundaciones Canarias.

ARTICULO 32.- LIQUIDACION

32.1.- La extincion de la Fundacion, salvo en el supuesto de fusion, dard paso al procedimiento de liquidacion,
que se efectuard por el Patronato bajo la supervision del Protectorado de Fundaciones Canarias.

32.2.- Los bienes remanentes de la Fundacion se destinardn a fundaciones o entidades no lucrativas privadas
que persigan fines de interés general andlogos a los realizados por la misma y que tengan afectados sus
bienes, incluso para el supuesto de disolucion, a la consecucion de aquellos, y que hayan sido designados en el
negocio fundacional o en el estatuto de la fundacién extinguida. En su defecto, este destino podrd ser
decidido a favor de las mismas fundaciones y entidades mencionadas por el Patronato, cuando tenga
reconocida esa facultad por el fundador y, a falta de esa facultad, corresponderd al Protectorado de
Fundaciones Canarias cumplir ese contenido.

32.3.- Una vez practicada la liquidacion, los bienes y derechos remanentes se entregardn a las entidades
beneficiarias designadas en los acuerdos de extincién y liquidacion adoptados por el Patronato. Estos
receptores adquirirén los bienes y derechos resultantes de la liquidacién con la obligacién de destinarlos a
beneficiarios a atenciones idénticas o andlogas a los de la Fundacién, y a favor de sus beneficiarios. Dichas
entidadgs beneficiarias podrdn consistir en fundaciones o entidades no lucrativas privadas que persigan fines
de inteyés-general andlogos a los realizados por esta Fundacion y teng ectados sus bienes, incluso
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para para el supuesto de disolucion, a la consecucion de aquellos. Asimismo, podrd tratarse de entidades
publicas, de naturaleza no fundacional, que persigan fines de interés general.

TITULO SEXTO
DE LAS RELACIONES CON EL PROTECTORADO
DE FUNDACIONES CANARIAS

ARTICULO 33.- SOMETIMIENTO AL PROTECTORADO

La Fundacién se somete al Protectorado de Fundaciones Canarias, que asegurard la legalidad de su
funcionamiento, y velard por el efectivo cumplimiento de los fines fundacionales conforme a la voluntad
expresada por el fundador o fundadores y teniendo en cuenta la consecuencia del interés general.

ARTICULO 34.- INSCRIPCIONES REGISTRALES

El Patronato estd obligado a inscribir en el Registro de Fundaciones de Canarias la sustitucién, cese y

suspension de patronos, las delegaciones y apoderamientos generales, salvo que sean para pleitos, asi
como su revocacion.

ARTICULO 35. NOTIFICACIONES

El nombramiento, cese, condiciones contractuales y remuneracién anual pactada por todos los conceptos

de las personas encargadas de la gerencia de la Fundacién deberdn notificarse al Protectorado de
Fundaciones Canarias.

ARTICULO 36.- AUTORIZACIONES O APROBACIONES
Son actos que necesitan de autorizacion o aprobacién del Protectorado, los siguientes:

a) La participacion mayoritaria en sociedades.
b) La repudiacion de herencias y legados, o el rechazo de donaciones.
¢) La aceptacién de legados o donaciones con cargas que puedan desnaturalizar los fines fundacionales.

d) La modificacién de los presentes Estatutos, la fusion o federacién con otra u otras fundaciones, y el inicio
del proceso de extincién de la Fundacion.

TITULO SEPTIMO
DEL REGIMEN JURIDICO

ARTICULO 37.- PERSONALIDAD JURIDICA

37.1.-\.a Fundacion adquirird personalidad juridica desde el momento de la inscripcién de la escritura publica
de su gonstitucion en el Registro de Fundaciones Canarias. Otorgada la escritura de constitucion y en tanto se
procefla a su inscripcion en el mencionado Registro, el Patronato realizard, ademds de los actos necesarfj

paraf la inscripcién, unicamente aquellos otros que resulten indispensables para la conservacién. ¢Ze u

.
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patrimonio y los que no admitan demora sin perjuicio para la Fundacion, los cuales condicionardn su eficacia
a la inscripcion y, en su caso, posterior asuncion de los mismos por parte de la Fundacion.

37.2.- La Fundacion podrd llevar a cabo cuantos actos, relaciones, contratos o convenios que sean necesarios
o convenientes para el cumplimiento de sus fines, entre otros y con cardcter meramente enunciativo: adquirir,
conservar, poseer, disponer, permutar, enajenar y gravar toda clase de bienes muebles e inmuebles,
semovientes, valores y derechos, inscribirlos o registrarlos a nombre de la Fundacién, solicitar ayudas y
subvenciones, asi como las exenciones y demds beneficios fiscales que procedan, realizar toda clase de actos y
contratos o convenios ante cualesquiera personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, transigir y acudir a la
via judicial, ejercitando cualesquiera acciones y excepciones ante Juzgados, Tribunales y Organismos publicos
o privados, con arreglo a lo establecido en el ordenamiento juridico, todo ello sin perjuicio de poder realizar
cualquier acto que sea de licito comercio.

37.3.- La Fundacion se regird por la voluntad del fundador, por los presentes Estatutos, por los acuerdos que
vdlidamente adopten sus érganos de gobierno, y en todo caso por la Ley 2/1998, de 6 de abril, de Fundaciones
Canarias, por las disposiciones que se dicten en desarrollo y ejecucion de la misma, y por la demds normativa
de aplicacién. La remision que en estos Estatutos se hace a las normas legales y reglamentarias, se
considerard hecha a las sucesivas que interpreten, amplien, modifiquen, sustituyan o deroguen las vigentes.

37.4.- Toda disposicion de estos Estatutos que sea contraria a la normativa aplicable, y no afecte a la validez
constitutiva de la Fundacion, se tendrd por no puesta.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA

Sin perjuicio de las exenciones y demds beneficios fiscales previstos en la legislacion estatal, la Fundacion
podrd acogerse a las ayudas que, en materia fiscal y acceso favorable a los fondos publicos a través de
subvenciones, establezca especificamente la Comunidad Auténoma de Canarias.

SEGUNDA

Se autoriza al Presidente del Patronato de la Fundacion y al Secretario, por delegacion expresa del Presidente,
para que en nombre y representacion de la misma, otorgue escritura publica respecto del presente Acuerdo
de Texto Refundido de Estatutos de esta Fundacion Canaria para el Avance de la Biomedicina y la
Biotecnologia (BIOAVANCE), y pueda llevar a cabo, ante el protectorado o cualquier érgano de la
Administracion, las gestiones que sean necesarias o convenientes, a fin de que las modificaciones anteriores
sean inscritas en el Registro de Fundaciones Canarias, y realice cualesquiera otros actos que sean
procedentes, incluso las escrituras complementarias y aclaratorias que juzgue necesarias, para llevar a buen
fin la formalizacion e inscripcidn de tales acuerdos.
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Canarias, quedando especialmente facultado para comparecer ante dicho organismo y proceder

a llevar a cabo las modificaciones, adaptaciones o subsanaciones que en su caso que se precisen
y requieran para la inscripcion de estos.

()"

Para que asi conste y surt

us efectos, |se expide este certificado en Santa Cruz de Tenerife el dia 19 de
noviembre de 2020, dejan,

do constancia gue ha sido ratificada la correspondiente acta de la sesion.

Ve, Be. El H

Antonio Gonzalez Casanova
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STIMONIO DE LEGITIMACION DE FIRMAS. -
NUMERO TRESCIENTOS VEINTE DE LA SECCION SE-
GUND DE MI LIBRO INDICADOR, DEL ANO DOS
MIL /VEINTE.- YO, ANTONIO NAVARRO PASCUAL DE
RIQUELME, NOTARIO DEL ILUSTRE COLEGIO DE
LAS/ ISLAS CANARIAS, CON RESIDENCIA EN ESTA

ma/s que antecede/n de DON PEDRO MANUEL MARTIN DO-
MINGUEZ y DON ANTONIO GONZALEZ-CASANOVA RODRIGUEZ,
cgn DD.NN.II. numeros 78400289-M y 43348765-K, res-
pectivamente, por coincidir con la/s que figura/n
en mi Protocolo General de instrumentos publicos. -
Y para que conste expido el presente en Santa

ruz de Tenerife, a treinta de noviembre de dos mil




